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RESSOURCES

Site web

LAMETROPOLE
Mobilité

Employeurs, Entreprises, Responsables RH et RSE,
vos salariés ?
Le consell mobipro est I pour vous accompagner dans votre
démarche de Plan de Mobilité Employeur et répendre 3 vos
questions.
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& Monespace v Wl Ressources @ FAQ  Q Recherche v B Contact

Le site dédié
a la mobilité des entrepris

Un service d'aide de la Métropole Aix-Marseille-Provence,

qui vous accompagne gratuitement pour

« Améliorer et optimiser les déplacements de vos salariés

« Faciliter vos recrutements

« Vous alder & réduire la pression fonciére de vos espaces de
parking

« Préparer le volet mobilité de vos NAO

« Créer et déposer mon plan de mobilité

Contactez-moi BB Je crée mon espace
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DECRYPTAGE DES DISPOSITIFS
D’AIDES FINANCIERES A LA
MOBILITE



LES DISPOSITIFS DE SOUTIEN FINANCIERS

REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT PUBLIC @]e]ifelelfeli(:]

@ PRIME TRANSPORT Facultatif

“‘
FORFAIT MOBILITES DURABLES (FMD) Facultatitdans le prive
Obligatoire dans le public

B
i s
P

P

TITRE MOBILITE Facultatif
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REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT PUBLIC

75%

50%
exonére jusqu’'a
75%*
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Tous les
collaborateurs sont
concernés, y compris
ceux travaillant &
temps partiel et les

stagiaires.

Métro
Seulesles cartes
Bus / Car .
d'abonnement sont
Tramway prises en charge par
Trai I'employeur. Elles
rain peuvent étre
Location de vélo annuelles,

mensuelles ou

(longue duree) hebdomadaires.

L+

*Loi n©2023-1322 du 29 décembre 2023, JOdu 30 8


https://www.leveloplus.com/

DISPOSITIFS FACULTATIFS D'AIDES A
LA MOBILITE POUR LES SALARIES

2 - Le Forfait Mobilités Durables (FMD)
3 - Le titre-mobilité




LA PRIME TRANSPORT

Quoi ?

Une prise en charge par
I'employeur des frais de
carburant et d’alimentation
des véhicules
électriques, hybrides
rechargeables ou &
hydrogéne engagés par les
salariés pour leurs
déplacements entre leur
résidence habituelle et leur
lieu de travail

le conseil
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Qui ?

Tous les salariés, sous
conditions*

*Tous les salariés hors IDF et périmétre de transports urbains ou les conditions de travail ne permettent pas

Modalites ?

CT

Frais de carburant ou
frais d'alimentation des
véhicules électriques ;

hybrides ;
rechargeables ;
hydrogénes.

Combien ?

700 € /salarié /an, dont
400 € maxi sur le
carburant.

Cumul possible entre la
prime transport et la
prise en charge de

I'abonnement
fransports publics.

I'utilisation d'un transport collectif (Restrictions levées pour les périodes 2022/2023/2024).
Hors véhicule de fonctions & service, logement de fonctions sur site, navette gratuite .



DISPOSITIFS FACULTATIFS D'AIDES A
LA MOBILITE POUR LES SALARIES

1 - La prime transport

3 - Le titre-mobilité



LE FMD AUJOURD'HUI - PERIMETRE DANS LE SECTEUR PUBLIC

/COLLABORATEU RS CONCERNES\ MONTANTS EXONERES o]
v Fonctionnaires e v 100 € lorsque le nombre de déplacement est
e000e compris entfre 30 et 59 jours
v' Conftractuels (pour FPT et FPH) m v 200 € entre 60 et 99 jours

O......

v" 300 € pour au moins 100 jours

Sont exclus les bénéficiaires de logement de )
fonction, véhicule de fonction, transport gratuit,

- FMD

/MODES ELIGIBLES

Obligatoire POSSIBILITES DE CUMUL ;n\

v' Avecla prise en charge partielle des
abonnements transports*

v' Vélos, VAE (personnels et libre-service)

v' Covoiturage

v' EDPM (privé, location et libre-service) o
v

v

Autopartage (véhicules & faibles émissions) &
2 roues électriques (location et libre-service) 63,

-

le conseil
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LE FMD AUJOURD'HUI - PERIMETRE DANS LE SECTEUR PRIVE

( \ , , /4“\
TOUS COLLABORATEURS MONTANTS EXONERES am|
CONCERNES M v' 700€/an/salarié
v CDI & CDD M v *800€/an/salarié sicumul
y compris & temps partiel 2000000 avec la prise en charge partielle

v Intéri . des abonnements aux services
nrenmaires de tfransports publics

v' Apprentis )

K/ Stagiaires D

/MODES ELIGIBLES A LA CARTE Facultatif POSSIBILITES DE CUMUL E;'\
v' Covoiturage (conducteur et passager () abonnements transports*
v' Transportsencommun (hors abonnements) B3 v Avecla prime transport (dans limite
v' EDPM (privé, location et libre-service) o globale de 700€/an/salarié d’exonération;
v Autopartage (véhicules a faibles émissions) & dont 400€ maximum concernant les frais de
carburant)y

&/ 2 roves électriques (location et libre-service) ‘5;70

# Cumu impossible avec la mise a disposition
: d’'un véhicule de fonction
le consell

. * |'exonérationrésultant de ces deux prises en
JAETROPOLE mOprro warge ne peut excéder800 € paran 1y




LES QUESTIONS A SE POSER POUR METTRE EN PLACE LE FMD

OBJECTIFS

©

Encourager le passage
aux modes alternatifs

Valoriserles bonnes
pratiques existantes

Augmenterla part
modale d’un mode en
particulier

Favoriserl'infermodalité

le conseil
¥ mobipro

MODALITES

Versement annuel
Versement mensuel
Carte de paiement
Titre mobilité

Forme de justificatifs

MODES ELIGIBLES

©

Tous les modes éligibles

Spécifique a certains
modes uniguement

MONTANT

€

Plafond de I'exonération
Au-deld

En deca

JUSTIFICATIFS

i

Déclaration sur
["honneur

Justificatifs de
pratique

Justificatifs d'achat

14
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ENSEIGNEMENTS DU BAROMETRE FMD 2022 & LES QUESTIONS A SE
POSER

QUELS OBJECTIFS VISER ?

Répondre aux enjeux relatifs d la mobilité en tant

WWatwatious privcipales [Eacstes

audeéploiement du FMD v les enjeux économiques (indemnités, pouvoir

d’achat des salariés, budget, etc.),

59 %0 | D=Iaton & vEorion ol priuee v les enjeux environnementaux (impact carbone de

la mobilité),
tributional | e . e ey s . e
68% reempinitsteractiontse. . v les enjeux RH (attractivité et maintien des talents,
acces a I'emploi, margue employeurs),
62%  [SPonseauxattentes & v les enjeux de Qualité de Vie au Travail (risque

routier, productivité, absentéisme, etc.),

v les enjeux sanitaires (pollution de |'air,
sédentarité).

le conseil
mobipro 15

Source : Baromeétre Forfait Mobilités Durables Edition 2022
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ENSEIGNEMENTS DU BAROMETRE FMD 2022 & LES QUESTIONS A SE

POSER

QUELS MODES DE DEPLACEMENT CHOISIR ?

Envoyerun message fres volontariste et
favorisant la multimodalité en choisissant tous
les modes,

Choisir certains modes pour s’adapter au
mieux au contexte (urbain, périurbain ou rural)
de |'entreprise,

Cibler|’actionde I'employeur sur un ou deux
modes de déplacement uniqguement
(participant & la maitrise de I'enveloppe
budgétaire et a la gestion du dispositif),

Anticiper la question du cumul ou non avec la
prise en charge partielle des abonnements
transports.

le conseil
mobipro

MODES DE MOBILITE PLEBISCITES

903% NG -

vélo /VAE

56% I S

covolturage

46% I I

transports en commun (ticket unitaire)

399, I 1

engins de déplacement personnels motorisés (EDPM) des particullers
et EDP en location *

329 I Siay.

autopartage

8% M 2
EDP non motorisés des particullers, marche, etc.*™

16
Source : Baromeétre Forfait Mobilités Durables Edition 2022



ENSEIGNEMENTS DU BAROMETRE FMD 2022 & LES QUESTIONS A SE
POSER

QUEL(S) MONTANT(S) POUR VOTRE FMD ?

v Aller au-dela des plafonds d’'exonération pour

I] I. n I: u N n M u v [ N un message tres volontariste (implique une
enveloppe allouée importante et des charges

pour |'employeur et de I'impot pourle salarié).

v' S'aligner sur les plafonds d’exonération permet
d’envoyerun message incitatif aux
collaborateurs.

v' Enfin, aller en dega des plafonds d'exonération
EFn cas de FMD seul permet de limiter|’enveloppe a allouer et une
augmentation progressive des montants.

Le calcul de l'enveloppe budgétaire a allouer au
FMD est un exercice peu évident et dépend des
arbitrages de I'employeur sur les modes, montants
et cumul.

le conseil
LLLLLLLLLL mobipro 17
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Source : Baromeétre Forfait Mobilités Durables Edition 2022



ENSEIGNEMENTS DU BAROMETRE FMD 2022 & LES QUESTIONS A SE
POSER

QUEL(S) JUSTIFICATIF(S) DEMANDER ?

v Les justificatifs de pratiques peuventinclure la

notion de seuil a atteindre Les modalités les

v' mais attention & ce que ces seuils ne pl us prathuees
s'averent pas dissuasifs (frop élevés).

v lls peuvent permettre d'alimenterun bilan '7 L'attestation sur I'lhonneur

carbone en donnant des informations sur les 87y
o )

parts modales et les distances parcourues.
contre 82% en 2021

v Les justificatifs d’achat ont I'avantage de
«rassurer» I'employeur vis-a-vis de |' utilisation de
| ’enve|oppe O”ouée Le versement d'un montant
- forfaitaire

v maisils présentent I'inconvénient d'inciter & mmmmme  onditionné 57y
I’achat sans preuve évidente de réelle - b a la pratique 0
pratique.
le conseil
Y. mobipro 18

Source : Baromeétre Forfait Mobilités Durables Edition 2022



LE BAROMETRE 2023

Les résultats seront disponibles courant février. Nous v ous tfransmettrons les
informations dans notre prochaine newsletter.

le conseil
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DISPOSITIFS FACULTATIFS D'AIDES A
LA MOBILITE POUR LES SALARIES

1 - La prime transport
2 - Le Forfait Mobilités Durables (FMD)
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LE TITRE-MOBILITE : OUTIL DE REMBOURSEMENT LIE AU FMD

OU A LA PRIME TRANSPORT

QuOi ? Une solution de paiement des frais de transport des salariés
dématérialisée et prépayée inspirée du titre-restaurant.

Quels biens et services éligibles ?

v Achatde vélos, VAE, équipements pour 4
vélos, assurance, entretien et réparation des
vélos v

v' Achat de titres permettant|’acces d un

stationnement sécurisé pour vélos 4
v Services de covoiturage v
le conseil

mobipro

Location de véhicules électriques, hybrides
rechargeables ou hydrogéne en libre-service
Achat de titres de transport en commun hors
abonnement

Achat de détail de carburants

Achat d’'alimentation ou recharge pour
véhicules électriques, hybrides rechargeables

ou hydrogene



LE TI]'RE-MOBILITé : OUTIL DE REMBOURSEMENT LIE AU FMD
OU A LA PRIME TRANSPORT

COMMENT CA MARCHE ?

Employeur

Société
€\ émettrice du
| titre-mobilité
Salarié Entreprise

? ~_ agréée pour
L'employeur verse le 0
FMD et/ou la prime E \ = Ic.el. d,e
fransport de ces Fournit une carte de % mobilite

salariés aux émetteurs paiement “.,,\é o,
de titre mobilité NV
EEm e d Le salarié peut utiliser son titre- )
somme dulfMB et/ou mobilité comme une carte ' "“
. de la prime transport bancaire. chez n'im )
b porte quelle 2
le conseil Y
= entreprise agréée

¥ mobipro ecovoiturage  \D2
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LE CUMUL DES DISPOSITIFS



LES DISPOSITIFS DE SOUTIEN FINANCIERS CUMULABLES ENTRE EUX

Cumulables dans la limite d'exonération
de 800€/salarié

REMBOURSEMENT DES
TRANSPORTS PUBLICS

Obligation de remboursement des frais
d'abonnement & hauteur de 50% dans
le privé et défiscalisé jusqu’'d 75%.
Unremboursement d hauteur de 75%
dans le public.

FORFAIT MOBILITES
DURABLES (FMD)

Possibilité de financement
des frais d'usage des modes
alternatifs & la voiture
individuelle.

Cumulables dans la limite d'exonération
de 700€/salarié dont 400€ maximum de

Cumulables sans conditions spécifiques frais de carburant

Conditions de cumuls et de plafonds d’'exonération

PRlME TRANSPORT définis pour 2024 par I'adoption en lere lecture du

l. L Possibilité de financement des frais de projet de loi de finance 2024 mais sans visibilité au-
e consel Sl
recharge et de carburant.

ieeoPots mo b i pro Pour en apprendre davantage 24


https://mobipro.ampmetropole.fr/ressources/

LES SUBVENTIONS A DESTINATION
DES EMPLOYEURS



So

PROGRAMME OBJECTIF EMPLOYEUR PRO VELO (OEPV)

Le programme OEPV vous guide vers lalabellisation *“Employeur Pro-
Vélo” gréce a . OEp

Objectif EmplO\"-‘Ur
Pro—VeIo

« un cofinancement de 40 % a 60 % pour |la mise en place
d’'équipements et services pro-vélo agréés par la FUB

« un accompagnement pas a pas et une réunion de cadrage avec un

conseiller expert en mobilité a vélo 100 % prise en charge par le
programme

QUI ? Tousles employeurs privés, publics et associatifs

le conseil
LLLLLLLLLLL mobipro 26



|
SUBVENTION IRVE*

jusqu'a 40% avec un plafond de subvention de 20 000 € par borne

ALPES
COTEDAZUR

La Région Sud peut subventionner les bornes de recharge électrique REG;?,E W

déployée et/ou 100 000€ par projet.

QUEL PROJET ?

Bornes situées sur des parkings associés a des batiments tertiaires pour une mise a
disposition aux employés équipés de veéhicules électriques, sous la condition que
I'employeur développe en paralléle des incitations a la mobilité électrique et que
I'entreprise ait entrepris la mutation de sa propre flotte vers des véhicules propres.

l_e conse | L IRVE = Infrastructure de Recharge de Véhicule Electrique
Y. mobipro Pour en apprendre davantage 27
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https://oreca.maregionsud.fr/fileadmin/Documents/_recycler_/2021_-_ZERO_EMISSION_EN_ROUTE.pdf
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QUESTIONS/REPONSES
" thémafique | . Questen | Réponse

Un collaborateur qui dispose d'un véhicule de fonction est-il

éligible au FMD 2 Non

Une association d'employeurs peut-elle proposer le FMD 2 Pour les salariés de I'association oui

Le FMD peut prendre la forme d'un versement pour une participation aux
dépenses réelles, notamment :
* Achat de vélo;
FI\/\D(]) Le FMD peut-il étre utilisé pour acheter un vélo 2 Une trottinette 2 « Location de vélo ;
» Achat d'accessoires de sécurité (antivol, casque, sonnette, ...);
« Frais d'entretien et de réparation ;
* Abonnement & un stationnement sécurisé vélo

Je souhaite déployer le FMD, mais le service RH souhaite avoir des

justificatifs. Comment demander des justificatifs aux cyclistes 2 Lilseiiern el Lne eppieemen Sl gue Ceovel

Doit-on appliquer le FMD de la méme maniere a tous les salariés Lorsque I'employeur décide de prendre en charge le FMD, il doit en faire
ou peut-on faire des distinctions selon le type de contrat ou la bénéficier, selon les mémes modadalités, I'ensemble des salariés entrant dans le
durée du contrat 2 champ d'application.

Indemnité L'indemnité kilométrique vélo est-elle fixée en euro 2 ou est-ce a

ki|oméfrique vélo I'employeur de choisirle montant de l'indemnité ¢ CEli@maEmie @ el rRmleess (per 2 A

Mon entreprise propose depuis longtemps des indemnités
kilométriques, puis-je proposer le FMD en plus pourinciter au
covoiturage 2

Indemnite
kilométrique voiture

Seulement dans la limite des frais réellement engagés par le salarié pour
effectuer ses trajets entre sa résidence habituelle et son lieu de travail.

le conseil ) Plus o .
Y. mobipro Fluscifomations surie fUD 2


https://www.ecologie.gouv.fr/faq-forfait-mobilites-durables-fmd

QUESTIONS/REPONSES
" thémafque | Quesfon | Réponse |

Prime transport

Titre mobilité

Remboursement des
frais de transport
public

Site web

le conseil
Y. mobipro

Un collaborateur qui bénéficie d'une prime transport peut-il étre
rémunéré en tant que covoitureur 2

Noms de sociétés émettrices de titres de mobilité ¢

Quelle est la durée de validité d’un titre 2 est-ce que sile fitre n'est
pas utilisé avant le 31/12 I'employeur privé peut récupérer les
sommes non utilisées 2

Comment la somme proposée se matérialise-t-elle 2 quelles

modalités de versement 2

Un salarié qui souscrit & un abonnement TGV pour venir travailler
peut-il demander une participation a son employeur 2

Existe-t-il des sites de référence pour tfrouver toutes les infos sur les
aides nationales?

L'indemnité kilométrique permet de rembourser les frais engagés par le salarié
contraint d'utiliser son véhicule personnel pour le trajet domicile-lieu de travail.

Par ailleurs, la loi prévoit que les frais de covoiturage ne doivent pas excédés
le simple partage des frais de transport (Article L.3132-1-1 du Code du
transport). Autrement dit, le conducteur ne doit pas réaliser de bénéfice par la
pratique du covoiturage.

Betterway ; Road Mate ; Worklife ; Swile ; Carte impact (liste non exhaustive)

La durée de validité du titre, qui est fixée par I'émetteur, doit s'étendre au
moins jusqu'au dernier jour de I'année civile au cours de laquelle il a été
émis. Les sommes non dépensées par le collaborateur peuvent étre
récupérées par I'employeur.

La somme du FMD et/ou de la prime transport est matérialisée sur une carte
de paiement dédiée au titre-mobilité. La somme peut étre dépensée chez
n'importe quelle entreprise agréée.

QOui, I'employeur prend en charge les titres souscrits par les salariés, parmi les
catégories suivantes :

Les abonnements multimodaux & nombre de voyages illimité ainsi que les
abonnements annuels, mensuels, hebdomadaires ou arenouvellement tacite
a nombre de voyages illimité émis par la SNCF ainsi que par les entreprises de
transport public, les régies et les autres personnes mentionnées au Il de I'article
7 de laloin® 82-1153 du 30 décembre 1982 d'orientation des transports
intérieurs.

-travai \Y

. X ; t

30


https://betterway.fr/
https://www.roadmate.io/
https://www.worklife.io/
https://www.swile.co/fr-fr
https://www.carteimpact.fr/
https://www.gouvernement.fr/actualite/transports-trois-aides-pour-les-trajets-domicile-travail
https://mobipro.ampmetropole.fr/ressources/

RESSOURCES

Retrouvez nos autres replays sur notre chaine YouTube

3 YouTube,

Abonnez-vous a notre newsletter pour rester informé des derniéres
actualites en matiere de mobilite

Echo_

le conseil
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https://www.youtube.com/channel/UCEj_zn4izc2DrU6PN5hYpIg/featured
https://mobipro.ampmetropole.fr/#newsletter

le conseil
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Valentine ALTHABEGOITY

le conseil mobipro

Geoffray DURANTET
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